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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N° 04—2017

Al ser las diez horas, del dia trece de marzo dos mil diecisiete, inicia la Sesién Extraordinaria
Niimero CERO CUATRO — DOS MIL DIECISIETE, del Tribunal Registral Administrativo;
en su sede situada en la Ciudad de San José., Goicoechea, al costado Oeste del edificio de los
Tribunales de Justicia (Segundo Circuito Judicial), con la asistencia de:

MIEMBROS PROPIETARIOS:

M.Sc. Jorge Enrique Alvarado Valverde, Presidente
M.Sc. Ilse Mary Diaz Diaz, Vicepresidenta

M.Sc. Norma Urefia Boza. Secretaria

Dra. Guadalupe Ortiz Mora

M.Sc. Leonardo Villavicencio Cedefio

ARTICULO UNICO

Inciso .- A solicitud del resto de los miembros del drgano colegiado el M.Sc. Jorge Enrique
Alvarado Valverde, Presidente de este Tribunal, informa sobre el tema del no otorgamiento de
tres semanas de vacaciones para la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativo B
por parte de su Jefe inmediato el Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, el cual -en su lugar-
autoriza Unicamente dos semanas. El M.Sc. Alvarado, indica que luego de conversar con ambos
funcionarios, se conoce que tales vacaciones fueron denegadas, segiin criterio del Licenciado
Socatelli, en razén de que los proyectos que lleva a cabo la funcionaria Mora Vargas podrian
sufrir retrasos los cuales luego serian reclamados a su Direccién, por parte de este 6rgano
colegiado, ademads del recargo que supondria para el funcionario que tendria que suplirla.

La Dra. Ortiz Mora, indica que primeramente se deben establecer cudles son los pardmetros que
se utilizan para otorgar vacaciones, tanto por los Jueces a los mandos medios, como de las
jefaturas al resto del personal. Indica asimismo que en el caso concreto de la M.Sc. Mora Vargas,
eran unas vacaciones programadas para mayo de este afio en conjunto con la jefatura desde hace
bastante tiempo, Continua manifestando, que lamentablemente nadie levanta la voz en la
Direccion Administrativa. porque eso implica que tenga problemas con la jefatura y
practicamente el funcionario tiene que estar sujeto a lidiar con el caracter que tenga el jefe ese
dia, por lo que lo que se tiene que implementar, es que ni las vacaciones, ni los permisos se
otorguen de acuerdo al caracter del jefe del dia que se pidan. Ademas, manifiesta que para el
caso de la M.Sc. Mora Vargas, ella cuenta con un plan anual de vacaciones, contando con un
periodo y medio completos.

La M.Sc. Urefla Boza, manifiesta que ella tiene el mismo pensar y que ademas no sabe cuales
son los elementos que se indicaron para negar las vacaciones y cudal seria el perjuicio
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institucional que se tendria. \ Tonn

El M.Sc. Alvarado Valverde indica que por su parte quiere aclarar cuatro puntos qu&ccznmdera
importantes analizar de forma separada en este asunto, y deben tratarse igualmente separadas las
soluciones que cada punto tiene, a saber:

1. EI caso de la M.Sc. Mora Vargas, ella indica que por ser dos semanas que se le otorgan
de vacaciones ella prefiere suspender el viaje y no tomar el tiempo de vacaciones, por lo
que se ajusta a lo decidido por su jefatura. Si la funcionaria no se opone por apelacion, no
existe competencia del 6rgano para otorgar las vacaciones.

2. Se deben conocer cudles son los procedimientos que deben existir para que las jefaturas
otorguen o no vacaciones o permisos, y en el caso de que el subalterno no esté¢ de
acuerdo, saber con claridad cudl es el procedimiento a seguir; normar no solo la forma de
otorgarlo, si no en ¢l caso de los Jueces como pueden aplicar el debido proceso cuando se
les presente un caso, en que se apele una negativa ante el 6rgano colegiado.

Que existe con la Direccién Administrativa, concretamente en el caso del Lic. Socatelli
Porras con el Organo Colegiado, una relacién tensa que no es bueno tener; se deben de
limar asperezas o establecer los mecanismos para que se corrija esta situacion.

Ll

4. Respecto de la relacion de la Direccion Administrativa con sus subalternos, saber que de
ser necesario el conocer de situaciones de acusaciones de maltrato o discrepancias
fuertes, se debe tener un debido proceso.

La Dra. Ortiz Mora manifiesta que ella refuta las dos wltimas propuestas, primero que ella no
tiene ninglin problema con la Direccién Administrativa, ya que lo que se presentd en las Gltimas
fechas fue solamente una posicion donde ella se manifesté como Juez del Tribunal y superior del
Director Administrativo, no se le falté al respeto en ningiin momento. Ademads, con el segundo
tema, manifiesta que a la fecha no se han hecho acusaciones bajo procedimientos a pesar de que
se han presentado ciertas situaciones, pero no se han puesto en papel.

La M.Sc. Urefia Boza, indica que igualmente ella se separa del comentario realizado por el sefior
Alvarado, en el sentido de que el Organo Colegiado tiene una relacién deteriorada con la
Direccién Administrativa, ya que ella indica que ni en lo personal ni como parte del Organo
Colegiado, no ha tenido relaciones tensas, lo que se solicité por parte del Organo Colegiado fue
aclarar algunos temas del trabajo diario de la Institucion que fueron hechas de manera
respetuosa.

El M.Sc. Villavicencio Cedefio indica que es importante aprovechar la situacién para establecer
normas especificas en el Tribunal respecto del otorgamiento de vacaciones y las formas de

info@tra.go.cr
Tel.: (506) 2247 3400
www.tra.go.cr

- 101 -



7 TRIBUNAL

REGISTRAL ST

. ADMINISTRATIVO

disentir con la jefatura, mas alld de la normativa que de forma general nos dan los articulos 14
inciso ¢) y 190 inciso ¢) del Estatuto de Servicio Civil, 88 y 89 de su Reglamento. Ademas.

respecto del caso concreto, indica que tiene muchos afios de conocer a Damaris,y que saber que,/

es una persona ordenada y planificadora, con lo cual no considera que vaya a haber un desfase-¢n
cuantos a los proyectos del area de Recursos Humanos.

La M.Sc. Diaz Diaz, manifiesta que ella tiene tres puntos a destacar con respecto a la
conversacion que se sostiene, indicando lo siguiente:

1. Inicialmente quiere sefialar de que se le hace dificil entrar a conocer un asunto cuando la
persona no ha hecho las gestiones correspondientes para la solicitud de las vacaciones,
mas que ya se le informo a la Presidencia que desiste de tomarlas.

2. El hecho de que no se tiene un procedimiento interno que defina como se va a presentar
ante la jefatura o elevarlo al Organo Colegiado, sin embargo, si existe por parte del
Servicio Civil legislacion al respecto.

Ademas, si se indica que por parte de la Direccién Administrativo se siente un ambiente
problematico por las distintas manifestaciones hechas por el personal, se deberia de entrar
a dialogar directamente con la jefatura para que no se inicie con un procedimiento
laboral, ya que por parte del Ministerio de Trabajo se esta trabajando directamente en
procesos cadticos como es el acoso laboral, ademas manifiesta que por el tamafio de la
institucidn se ven en algunas ocasiones los problemas no como parte de la institucion, si
no como familia y por eso se pierde objetividad en la labor diaria. Ademas, indica que en
otras ocasiones se ha dejado claro que no puede haber un funcionario indispensable,
siempre tiene que haber quien lo sustituya.

L)

SE ACUERDA POR MAYORIA:

Conocida la informacion solicitada al M.Sc. Jorge Enrique Alvarado Valverde, Presidente de
este Tribunal, sobre el tema del no otorgamiento de tres semanas de vacaciones para la M.Sc.
Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativo B por parte de su Jefe inmediato el
Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, el cual -en su lugar- autoriza unicamente dos semanas,
se acuerda:

1. Instruir al Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, para que
informe cuales son los parametros objetivos para otorgar o denegar vacaciones al
personal.

2. Instruir al Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, para que
informe sobre cudles fueron los parametros objetivos que indico para no otorgarle a la
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Instruir al Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Admin} ativo y aAa
Licenciada Rocio Cervantes Barrantes, Jueza Tramitadora. para que elabore un manual
propio del Tribunal, donde se indique el procedimiento para otorgar o denegar las
vacaciones y en caso de desacuerdo con el funcionario como elevar las desavenencias
ante el superior quién resolverd en Gltima instancia, para la elaboracién de dicho manual

debera contarse con la Asesoria Legal y Recursos Humanos.

(5]

4. Comunicar el presente acuerdo al Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, Director
Administrativo, para que los dos primeros puntos sean presentados para la sesion del
proximo miércoles 15 de marzo de 2017.

5. Salva el voto en cuanto el punto 2 la M.Sc. Diaz Diaz, va que la M.Sc. Mora Vargas, no
escal6 la solicitud al Organo Colegiado y més que al llegar a la Presidencia desistio de
tomarlas. Ademas, se abstiene también en cuanto al punto 2 el M.Sc. Alvarado Valverde,
manifiesta no estar de acuerdo ya que por solicitud expresa la M.Sc. Mora Vargas.
desistié de solicitar las vacaciones.

Inciso I.- De conformidad con el cambio realizado por el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes en la bitdcora de la construccion del edificio del Tribunal de los tanques internos del
edificio al definir su capacidad en 13 metro cubicos y no de 3 metros ctbicos. como era la
propuesta inicial, se debera redisefiar dichos tanques para lo cual se solicito al Colegio Federado
de Ingenieros y Arquitectos contactard con la empresa encargada del disefio estructural a fin de

que presentara la cotizacién para dicha modificacion.

Por lo tanto la empresa HERIEL S.A.. remitié el oficio sin ntimero. de fecha 09 de marzo de
2017, rubricado por el Ingeniero Daniel Acufia Garcia, de Ia empresa HERIEL S.A., dirigido al
Arquitecto Carlos Murillo, del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, mediante el cual
informa que se ofrece llevar a cabo el disefio de la estructural del tanque de aguas pluviales para
el edifico del Tribunal Registral, indica que el alcance de la consultoria es el siguiente: Visita
previa para analizar alturas y dimensiones del espacio para construir el tanque, disefio estructural
de la obra, con los detalles requeridos para llevar a cabo su construccion y la responsabilidad
profesional del disefio estructural ante el CFIA, con un costo total de mil délares (US $1.000,00),
siendo el plazo para el desarrollo de los planos constructivos de seis dias a partir de la
aprobacidn de la oferta.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

De conformidad con el cambio realizado por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes en la
bitdcora de la construccion del edificio del Tribunal de los tanques internos del edificio al definir

info@tra.go.cr
Tel.: (506) 2247 3400
www.tra.go.cr

- 103 -



.5{

“] TRIBUNAL ZROT Ip
REGISTRAL FETE

. ADMINISTRATIVO

e ‘
e,
TRIBINAL iRy /

su capacidad en 13 metro clibicos y no de 3 metros clibicos, como era la propuestq’ ifétairserve
debera redisefiar dichos tanques para lo cual se solicité al Colegio Federado de Iw
Arquitectos contactard con la empresa encargada del disefio estructural a fin de que presentara la
cotizacion para dicha modificacion.

Por lo tanto la empresa HERIEL S.A., remiti¢ el oficio sin numero, de fecha 09 de marzo de
2017, rubricado por el Ingeniero Daniel Acufia Garcia, de la empresa HERIEL S.A., dirigido al
Arquitecto Carlos Murillo, del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, mediante el cual
informa que se ofrece llevar a cabo el disefio de la estructural del tanque de aguas pluviales para
el edifico del Tribunal Registral, indica que el alcance de la consultoria es el siguiente: Visita
previa para analizar alturas y dimensiones del espacio para construir el tanque, disefio estructural
de la obra, con los detalles requeridos para llevar a cabo su construccidn y la responsabilidad
profesional del disefio estructural ante el CFIA, con un costo total de mil délares (US $1.000,00),
siendo el plazo para el desarrollo de los planos constructivos de seis dias a partir de la
aprobacion de la oferta, se acuerda:

1. Comunicar el presente acuerdo al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, para que
proceda a notificar a la empresa HERIEL S.A.. la aprobacion de la cotizacion del disefio
estructural del tanque de aguas pluviales para el edificio del Tribunal.

2. Comunicar el presente acuerdo a la M.Sc. Hazel Jiménez Zamora, Asesora Legal y al

Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, para que proceda con
las comunicaciones correspondientes.

Al ser las 11:30 horas se 1exanta la sesion.

M.Sc. Jorge Enrique Alvarado Valverde
PRESIDENTE
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