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Acta Ordinaria 47-2021. Acta cuarenta y siete correspondiente a la sesién
ordinaria celebrada por el érgano colegiado, de manera virtual, a las ocho horas
cuarenta y ocho minutos del catorce de octubre de dos mil veintiuno, con la
asistencia de los siguientes miembros: Sr. Oscar Rodriguez Sanchez, presidente,
Sra. Karen Quesada Bermudez, vicepresidente, Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio,
secretario, Sra. Guadalupe Ortiz Mora, Sra. Priscilla Loretto Soto Arias.
CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.......ccccerevunerersnnrerssseersenns
Articulo 01. Lectura, comentario y aprobacion del orden del dia.......................
Acuerdo 01. Se aprueba el orden del dia con las modificaciones indicadas.
ACUERDO FIRME......ciiiiiiiiiiiiiiniei s sissss s s s s e s s s n s s s s s b na s sn saas
CAPITULO Il. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR......cccccvevmmiiiiininnninienen
Articulo 02. Lectura, comentario y aprobacién del acta ordinaria 46-2021 de 7 de
OCIUDIE A& 2027 ...ttt et e e e e e a s
Acuerdo 02. Se aprueba el acta ordinaria 46-2021. ACUERDO FIRME.
CAPITULO lll. ASUNTOS DE PRESIDENCIA. ..ot
Articulo 03. Se conoce el oficio DNN-DE-OF-566-2021, de 10 de octubre de 2021,
rubricado por el Sr. Luis Mariano Jiménez Barrantes, director ejecutivo de la
Direccion Nacional de Notariado, dirigido al Sr. Oscar Rodriguez Sanchez,
presidente del Tribunal, mediante el cual solicita colaboracién para brindar
capacitacion sobre el funcionamiento de los organos colegiados y la redaccion de
sus actas y acuerdos, a la secretaria del Consejo Superior Notarial, como parte del
Convenio Marco de Cooperacion firmado por ambas instituciones........................
Acuerdo 03. Tener por recibido y conocido el oficio DNN-DE-OF-566-2021, de 10
de octubre de 2021, rubricado por el Sr. Luis Mariano Jiménez Barrantes, director
ejecutivo de la Direccion Nacional de Notariado, dirigido al Sr. Oscar Rodriguez
Sanchez, presidente del Tribunal, mediante el cual solicita colaboracion para brindar
capacitacion sobre el funcionamiento de los érganos colegiados y la redaccién de
sus actas y acuerdos, a la secretaria del Consejo Superior Notarial, como parte del

Convenio Marco de Cooperacion firmado por ambas instituciones, se acuerda:
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aprobar lo solicitado; la Direccion Nacional de Notariado debera indicar la persona
que sera receptora de la actualizacion o capacitaciéon. Comunicar el presente
acuerdo al Sr. Luis Mariano Jiménez Barrantes, director ejecutivo, Direccidn
Nacional de Notariado, para su informacién y lo que proceda conforme.

Al ser las 8:54 a.m. se incorporan a la sesion las sefioras Hazel Jimenez Zamora y
Damaris MOra Vargas. .......coovuiuuiiie e e e e e e e e e eeea e aaas
Articulo 04. EI Sr. Oscar Rodriguez Sanchez, presidente del Tribunal, presenta
para conocimiento de los miembros de Tribunal el decreto ejecutivo 43249-S que
establece la obligatoriedad de la vacuna contra el COVID-19 para todos los
funcionarios del sector publico, con excepcion de aquellos colaboradores que
tengan contraindicacion medica debidamente declarada.............cccooieiiiian.
Al ser las 9:20 a.m. se retiran de la sesién las sefioras Hazel Jiménez Zamora y
Damaris Mora Vartas ... s suve s ssassriass o5 on st svssaes sosssumsstiasissy ssapmivsigs
Acuerdo 04. Tener por recibida y conocida la informacion presentada por el Sr.
Oscar Rodriguez Sanchez, presidente del Tribunal, quien presenta para
conocimiento de los miembros de Tribunal el decreto ejecutivo 43249-S que
establece la obligatoriedad de la vacuna contra el COVID-19 para todos los
funcionarios del sector publico, con excepcion de aquellos colaboradores que
tengan contraindicaciéon médica debidamente declarada, se acuerda: 1.- Comunicar
la informacién contenida en el decreto a todos los colaboradores del Tribunal
Registral Administrativo, mediante circular que contiene las instrucciones a seguir.
Se autoriza a la presidencia para su firma. 2.- Instruir a la Direccion Administrativa
para que se elabore el procedimiento y protocolo por parte del proceso de Recursos
Humanos, que asegure el respaldo de la informacién que remitan los colaboradores
segun lo establece el decreto ejecutivo, por cuanto constituyen datos sensibles de
los funcionarios, conforme lo dispone la Ley 8968, de proteccién de la persona frente
al tratamiento de sus datos personales. Posterior al mes otorgado para la
presentacion de los certificados de vacunacién de todos los colaboradores, se

deberan elaborar, por parte del proceso de Recursos Humanos, los informes que
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solicitan las autoridades competentes y que evidencien el cumplimiento de lo
establecido en el decreto. La Direccién Administrativa debe recabar la informacién
sobre la vacunacion de las personas que nos colaboran brindando servicios
contratados por el Tribunal. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Luis Gustavo
Socatelli Porras, director administrativo, a la Sra. Hazel Jiménez Zamora, asesora
legal, y a la Sra. Damaris Mora Vargas, profesional del proceso de Recursos
Humanos, para su informacién y lo que proceda conforme. Acuerdo firme.
CAPITULO IV. ASUNTOS INFORMATIVOS DE LA SECRETARIA..........cceeeuneee
Articulo 05. Se conoce el oficio DM-1048-2021, de 7 de octubre de 2021, rubricado
por el Sr. Elian Villegas Valverde, ministro de Hacienda, dirigido a la Sra. Fiorella
Salazar Rojas, ministra de Justicia y Paz, mediante el cual da respuesta al oficio
MJP-DM-611-2021 relacionado con los inconvenientes que presenta la liberacion
de la cuota del IV trimestre del presupuesto ordinario 2021..........cocovveiiiivnineennnn.
Acuerdo 05. Tener por recibido y conocido el oficio DM-1048-2021, de 7 de octubre
de 2021, rubricado por el Sr. Elian Villegas Valverde, ministro de Hacienda, dirigido
a la Sra. Fiorella Salazar Rojas, ministra de Justicia y Paz, mediante el cual da
respuesta al oficio MJP-DM-611-2021 relacionado con los inconvenientes que
presenta la liberacion de la cuota del IV trimestre del presupuesto ordinario 2021.
Articulo 06. Se conoce el oficio TRA-AI-132-2021, de 8 de octubre de 2021,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido al Sr. Oscar
Rodriguez Sanchez, presidente del Tribunal, mediante el cual comunica la invitacion
para participar en el IV Webinar para Auditorias Internas de la Contraloria General
de la Replblica, €l 15 de octubre de 2021......:w s ssonsssninss savapsissmesn sxaas
Acuerdo 06. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-132-2021, de 8 de
octubre de 2021, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido
al Sr. Oscar Rodriguez Sanchez, presidente del Tribunal, mediante el cual comunica
la invitacién para participar en el IV Webinar para Auditorias Internas de la
Contraloria General de |la Republica, el 15 de octubre de 2021..................oei.
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Comunicar el presente acuerdo al Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, para
SN T RIBION . oot dnasesiis s B RAE ATT RN
Articulo 07. Se conoce el oficio TRA-AI-134-2021, de 12 de octubre de 2021,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido al Sr. Oscar
Rodriguez Sanchez, presidente del Tribunal, mediante el cual comunica la invitacion
para participar en el webinar Modelo de superacion (MDS) de auditoria interna: una
herramienta para maximizar su potencial, organizado por la empresa Capacita el 21
deoctubrede 2021 allas 300 PN icmisisssisavosiass sisis risi iomi s praas s sess siosiss
Acuerdo 07. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-134-2021, de 12 de
octubre de 2021, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido
al Sr. Oscar Rodriguez Sanchez, presidente del Tribunal, mediante el cual comunica
la invitacion para participar en el webinar Modelo de superacion (MDS) de auditoria
interna: una herramienta para maximizar su potencial, organizado por la empresa
Capacita el 21 de octubre de 2021 a las 3:00 p.m. Comunicar el presente acuerdo
al Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, para su informacién.......................
Articulo 08. Se conoce el oficio TRA-DA-173-2021, de 11 de octubre de 2021,
rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director administrativo, dirigido al
Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, mediante el cual comunica el
cumplimiento de la recomendacion 4.2 del informe de Auditoria Interna TRA-AI-AO-
IN-01-2020 Evaluacion de la gestion del recurso humano en el Tribunal Registral
AdMINISTrativo. .. ... e
Acuerdo 08. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DA-173-2021, de 11 de
octubre de 2021, rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director
administrativo, dirigido al Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, mediante el cual
comunica el cumplimiento de la recomendacioén 4.2 del informe de Auditoria Interna
TRA-AI-AO-IN-01-2020 Evaluacion de la gestiéon del recurso humano en el Tribunal
Registral Administrativo. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Luis Gustavo

Socatelli Porras, director administrativo, para su informacion..................ccceveiennns
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CAPITULO V. ASUNTOS RESOLUTIVOS.

Articulo 09. Se conoce el oficio TRA-AL-042-2021, de 6 de octubre de 2021,
rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, asesora legal, dirigido al Sr. Leonardo
Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite para
conocimiento del érgano colegiado la sentencia de primera instancia 2021002151
del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, dentro del proceso
laboral por fuero especial, expediente 18-3276-1178-LA-3 interpuesto por el
exfuncionario Sr. Esteban Lépez Flores en contra del Tribunal Registral
AAMINISratiVe ¥ OITOS s uuisuismnsuvsnsvirmssmsrsaes s svessssss STruss oot e vamssss suvsis s
Acuerdo 09. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AL-042-2021, de 6 de
octubre de 2021, rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, asesora legal,
dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el
cual remite para conocimiento del 6rgano colegiado la sentencia de primera
instancia 2021002151 del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San
José, dentro del proceso laboral por fuero especial, expediente 18-3276-1178-LA-3
interpuesto por el exfuncionario Sr. Esteban Lépez Flores en contra del Tribunal
Registral Administrativo y otros, se acuerda: autorizar no casar la sentencia por la
exoneracion de las costas a la parte actora. Comunicar el presente acuerdo a la
Sra. Hazel Jiménez Zamora, asesora legal, para su informacion y lo que proceda
conforme. AcUerdofiME . ..cuiumssmmsmnnrmmanrismismiss s sresseuesessres
Al ser las 9:35 a.m. se incorpora a la sesion el Sr. Giovanni Solano Cruz.

Articulo 10. Se conoce el oficio TRA-AI-133-2021, de 12 de octubre de 2021,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido al Sr. Oscar
Rodriguez Sanchez, presidente del Tribunal, mediante el cual remite para
conocimiento y aprobacién del érgano colegiado el Plan anual de trabajo de la
Auditoria Interna periodo 2022, en acatamiento a lo dispuesto en el articulo 26 del

Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna del Tribunal
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Registral Administrativo, acapite 2.2. del Manual de Procedimiento de la Auditoria
Interna del Tribunal Registral Administrativo, articulo 22, inciso f) de la Ley General
de Control Interno No. 8292, y el acapite 2.2.2. y 2.2.3 de las Normas para el
ejercicio de la Auditoria Interna en el sector publico, resolucion R-DC-119- del 16 de
diciembre de 2009..........iiii e e e
Al ser las 9:50 a.m. se retira de la sesion el Sr. Giovanni Solano Cruz.

Acuerdo 10. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-133-2021, de 12 de
octubre de 2021, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido
al Sr. Oscar Rodriguez Sanchez, presidente del Tribunal, mediante el cual remite
para conocimiento y aprobacién del 6rgano colegiado el Plan anual de trabajo de la
Auditoria Interna periodo 2022, en acatamiento a lo dispuesto en el articulo 26 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna del Tribunal
Registral Administrativo, acapite 2.2. del Manual de Procedimientos de la Auditoria
Interna del Tribunal Registral Administrativo, articulo 22, inciso f) de la Ley General
de Control Interno No. 8292, y el acapite 2.2.2. y 2.2.3 de las Normas para el
ejercicio de la Auditoria Interna en el sector publico, resolucién R-DC-119- del 16 de
diciembre de 2009, se acuerda: aprobar el plan anual de trabajo de la Auditoria
Interna para el periodo 2022. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Giovanni Solano
Cruz, auditor interno, para su informacién y que se proceda a incorporarlo en el
Sistema de Planes de Trabajo de las Auditorias Internas de la Contraloria General
dola Repiblica. AGUaFdd AT ..ccouimmasmmmaemn s s s srmnansnsmsnenanremnonane
Articulo 11. Se conoce el oficio TRA-CNICSP-003-2021, de 12 de octubre de 2021,
rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, presidente de la Comisién NIC-
SP, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante
el cual remite para conocimiento y aprobacion del 6rgano colegiado el informe TRA-
DA-CO-IN-004-2021 sobre la implementaciéon de las Normas de Contabilidad del
Sector Publico NICSP, Beneficios a empleados. El informe corresponde al
cumplimiento de la recomendacién 4.4 del informe de Auditoria Interna TRA-AI-AF-
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IN-001-2019 Revisiéon de las cuentas contables de los estados financieros del
Tribunal Registral AdmimistratiVo ..o sussvusimmssissas awsanmsssmae s

Acuerdo 11. Tener por recibido y conocido el TRA-CNICSP-003-2021, de 12 de
octubre de 2021, rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, presidente de
la Comisién NIC-SP, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cederio, secretario del
Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y aprobacién del érgano
colegiado el informe TRA-DA-CO-IN-004-2021 sobre la implementacion de las
Normas de Contabilidad del Sector Publico NICSP, Beneficios a empleados. El
informe corresponde al cumplimiento de la recomendacién 4.4 del informe de
Auditoria Interna TRA-AI-AF-IN-001-2019 Revisién de las cuentas contables de los
estados financieros del Tribunal Registral Administrativo, se acuerda: aprobar el
informe mencionado. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Luis Gustavo Socatelli
Porras, presidente de la Comision NICSP, para su informacion y lo que proceda
(o7 ] 017011 14 = 7N

Articulo 12. Se conoce el oficio TRA-DA-174-2021, de 11 de octubre de 2021,
rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director administrativo, dirigido al
Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite
para conocimiento y aprobacién del érgano colegiado la actualizacién de la
normativa del proceso de recursos humanos, con el fin de atender la recomendacion
4.1 del informe de Auditoria Interna TRA-AI-AO-IN-01-2020 Evaluacion de la gestion
del recurso humano en el Tribunal Registral Administrativo.....................ooooiis

Acuerdo 12. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DA-174-2021, de 11 de
octubre de 2021, rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director
administrativo, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento y aprobacién del 6rgano colegiado la
actualizacion de la normativa del proceso de Recursos Humanos, con el fin de
atender la recomendacion 4.1 del informe de Auditoria Interna TRA-AI-AO-IN-01-
2020 Evaluacién de la gestién del recurso humano en el Tribunal Registral

Administrativo, se acuerda: Instruir al Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director
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e Manual de control de asistencia.............coooiiiiiiiiii i

e Manual de gestion del expediente de evaluacién del desempefio de los
funcionarios del TRA. ... .o i e

e Politica para la prevencion del acoso sexual y laboral en el TRA

e Manual de dedicacion eXClUSIVA. .. ......ovenee oo e e e e

e Politica en materia de recursos humanos para el otorgamiento de vacaciones

e Manual de induccidn a fUNCIONATIOS. ......c..oviui it e e

e Politica sobre la gestién de suplencias y recargo de funciones para el TRA.
Comunicar el presente acuerdo al Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director
administrativo, para su informacioén y lo que proceda conforme. Acuerdo Firme.
CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS......ccciciirmrirrrarcsrrresnnesnanasne s s s aas
Articulo 13. Se conoce informacién por parte de la Sra. Karen Quesada Bermudez,
sobre solicitud por parte del Sr. Giovanni Solano Cruz para que el érgano colegiado
le pueda copiar los acuerdos referentes a los tramites que se realizan para la
validacion del certificado digital en el gestor documental.............cccoooiiiiinnn,
Acuerdo 13. Tener por recibida y conocida la informacion por parte de la Sra. Karen
Quesada Bermudez, sobre solicitud por parte del Sr. Giovanni Solano Cruz para
gue el érgano colegiado le pueda copiar los acuerdos referentes a los tramites que

se realizan para la validacion del certificado digital en el gestor documental.
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Al ser las once horas diez minutos se cierra la sesion.

Oscar Rodriguez Sanchez Leonardo Villavicencio Cedefio
PRESIDENTE SECRETARIO
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