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Acta Ordinaria 01-2022. Acta cero uno correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por el 6rgano colegiado, de manera virtual, a las ocho horas cincuenta
minutos del doce de enero de dos mil veintidés, con la asistencia de los siguientes
miembros: Sra. Karen Quesada Bermudez, presidente, Sr. Leonardo Villavicencio
Cederfio, secretario, Sra. Guadalupe Ortiz Mora, Sr. Oscar Rodriguez Sanchez. La
Sra. Priscilla Loretto Soto Arias se encuentra ausente por vacaciones.

CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Articulo 01. Lectura, comentario y aprobacién del orden del dia.

Acuerdo 01. Se aprueba el orden del dia con las modificaciones indicadas.
ACUERDO FIRME.. .oumususnpanssasssssnusnansnssnssssenssnsnsviaysaesn by snnsisassnsssvssesesis
CAPITULO Il. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

Articulo 02. Lectura, comentario y aprobacion del acta ordinaria 56-2021 de 16 de
diciembre de 2027 ... .o e e e e e s
Acuerdo 02. Se aprueba el acta ordinaria 56-2021. ACUERDO FIRME.
CAPITULO lll. ASUNTOS DE PRESIDENCIA.

Articulo 03. Se conoce informacién presentada por la Sra. Karen Quesada
Bermudez, presidente del Tribunal, quien informa que disfrutara vacaciones del 12
de enero al mediodia al 28 de enero 2022 inclusive. La Sra. Priscila Loretto Soto
Arias, vicepresidente del Tribunal, se encuentra disfrutando de vacaciones del 12
de enero al 2 de febrero 2022 inclusive, por lo que se debera nombrar un presidente
ad hoc del 12 de enero al mediodia al 28 de enero 2022 inclusive.

Acuerdo 03. Tener por recibida y conocida la informacién presentada por la Sra.
Karen Quesada Bermudez, presidente del Tribunal quien informa que disfrutara
vacaciones del 12 de enero al mediodia al 28 de enero 2022 inclusive. La Sra.
Priscila Loretto Soto Arias, vicepresidente del Tribunal, se encuentra disfrutando
vacaciones del 12 de enero al 2 de febrero 2022 inclusive, por lo que se debera
nombrar un presidente ad hoc del 12 de enero al mediodia al 28 de enero 2022
inclusive, se acuerda: nombrar a la Sra. Guadalupe Ortiz Mora como presidente ad

hoc a partir de las doce mediodia del 12 de enero al 28 de enero 2022 inclusive.
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Autorizar a la Sra. Guadalupe Ortiz Mora y al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio
para la firma de formularios de solicitudes vacaciones, por motivo de vacaciones de
las sefioras presidenta y vicepresidenta del Tribunal. Comunicar el presente
acuerdo a Luis Gustavo Socatelli Porras, director administrativo, Gilbert Bonilla
Monge, juez tramitador, Hazel Jiménez Zamora, asesora legal, y Giovanni Solano

Cruz, auditor interno, para su informacion y lo que proceda conforme. ACUERDO

Articulo 04. Se conoce el oficio TRA-AI-165-2021, de 17 de diciembre de 2021,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a la Sra. Karen
Quesada Bermudez, presidente del Tribunal, mediante el cual remite para
conocimiento del érgano colegiado el informe final TRA-AI-ACE-IN-03-2021 Informe
anual de ejecucion del plan anual de trabajo de la Auditoria Interna del Tribunal
Registral Administrativo y estado de recomendaciones al 31 de diciembre de 2021.
Acuerdo 04. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-165-2021, de 17 de
diciembre de 2021, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno,
dirigido a la Sra. Karen Quesada Bermudez, presidente del Tribunal, mediante el
cual remite para conocimiento del érgano colegiado el informe final TRA-AI-ACE-
IN-03-2021 Informe anual de ejecucion del plan anual de trabajo de la Auditoria
Interna del Tribunal Registral Administrativo y estado de recomendaciones al 31 de
diciembre de 2021. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Giovanni Solano Cruz,
auditorintemo, para S IMTOIMAaCION, ... .. ..ssisusssssvan ssasskras iz s ars s s

Articulo 05. Se conoce el oficio TRA-CE-021-2021, de 16 de diciembre de 2021,
rubricado por la Sra. Damaris Mora Vargas, presidente de la Comisién de Etica y
Valores del Tribunal, dirigido al Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, mediante
el cual solicita prérroga para el cumplimiento de la recomendacion 4.2 del informe
TRA-AI-ACE-IN-02-2020 Auditoria de la ética en el Tribunal Registral
POTTIINIBLEAIINGD.. o cemmmmmrins wnn smmmmmmsmomi bR AR R SEA SRS SRS Fo g s
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Acuerdo 05. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CE-021-2021, de 16 de
diciembre de 2021, rubricado por la Sra. Damaris Mora Vargas, presidente de la
Comision de Etica y Valores del Tribunal, dirigido al Sr. Giovanni Solano Cruz,
auditor interno, mediante el cual solicita prérroga para el cumplimiento de la
recomendacion 4.2 del informe TRA-AI-ACE-IN-02-2020 Auditoria de la ética en el
Tribunal Registral Administrativo. Comunicar el presente acuerdo a la Sra. Damaris
Mora Vargas, presidente de la Comisién de Etica y Valores, para su informacion.
Articulo 06. Se conoce el oficio TRA-AI-163-2021, de 17 de diciembre de 2021,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a la Sra. Damaris
Mora Vargas, presidente de la Comisién de Etica y Valores, mediante el cual
concede la prérroga solicitada en el oficio TRA-CE-021-2021 para el cumplimiento
de la recomendacioén 4.2 del informe TRA-AI-ACE-IN-02-2020 Auditoria de la ética
en el Tribunal Registral Administrativo, al 28 de febrero de 2022.........................
Acuerdo 06. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-163-2021, de 17 de
diciembre de 2021, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno,
dirigido a la Sra. Damaris Mora Vargas, presidente de la Comisién de Etica y
Valores, mediante el cual concede la prérroga solicitada en el oficio TRA-CE-021-
2021 para el cumplimiento de la recomendacion 4.2 del informe TRA-AI-ACE-IN-02-
2020 Auditoria de la ética en el Tribunal Registral Administrativo, al 28 de febrero
de 2022. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor
interno. para su MoMMAGIBN. .. cccsusummumams s, soimarsscmm e cm s o
Articulo 07. Se conoce el oficio TRA-DA-203-2021, de 17 de diciembre de 2021,
rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director administrativo, dirigido al
Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite
para conocimiento del érgano colegiado el informe de ejecucién presupuestaria de
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Acuerdo 07. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DA-203-2021, de 17 de
diciembre de 2021, rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director
administrativo, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento del érgano colegiado el informe de
ejecucion presupuestaria de noviembre 2021. Comunicar el presente acuerdo al Sr.
Luis Gustavo Socatelli Porras, director administrativo, para su informacién..........

Articulo 08. Se conoce el oficio TRA-DA-204-2021, de 17 de diciembre de 2021,
rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director administrativo, dirigido al
Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite
para conocimiento del érgano colegiado la hoja de ruta que llevara la gestion del
presupuesto de 2022 que ya se encuentra aprobado y publicado.......................

Acuerdo 08. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DA-204-2021, de 17 de
diciembre de 2021, rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director
administrativo, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento del 6rgano colegiado la hoja de ruta que
llevara la gestion del presupuesto de 2022 que ya se encuentra aprobado y
publicado. Comunicar el presente acuerdo Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras,
director administrativo, para su informacion............c.cocovviiiiiiiiiii

Articulo 09. Se conoce el oficio TRA-CAL-003-2021, de 22 de diciembre de 2021,
rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente de la Comisién de Acoso
Laboral y Sexual, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cederio, secretario del
Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento del 6rgano colegiado el Informe
o LY P o1 (=Y 0 1 PO
Acuerdo 09. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CAL-003-2021, de 22 de
diciembre de 2021, rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente de la
Comisién de Acoso Laboral y Sexual, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio,
secretario del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento del érgano

colegiado el Informe de labores 2021. Comunicar el presente acuerdo a la Sra.



TRIBUNAL

REGISTRAL RECTRAL
ADMINISTRATIVO

Hazel Jiménez Zamora, presidente de la Comision de Acoso Laboral y Sexual, para
SU INTOMMACION. ...t et e ee et e e et ee ee e e e e en s e
Articulo 10. Se conoce el oficio TRA-CT-007-2021, de 22 de diciembre de 2021,
rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente de la Comisién de
Teletrabajo, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento del 6érgano colegiado el Informe de
[ADOTES 2027 ... ..o e e
Acuerdo 10. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CT-007-2021, de 22 de
diciembre de 2021, rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente de la
Comision de Teletrabajo, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario
del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento del 6rgano colegiado el
Informe de labores 2021. Comunicar el presente acuerdo a la Sra. Hazel Jiménez
Zamora, presidente de la Comision de Teletrabajo, para su informacion...............
Articulo 11. Se conoce el oficio TRA-CISED-009-2021, de 22 de diciembre de
2021, rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente del Comité
Institucional de Seleccioén y Eliminacién de Documentos, dirigido al Sr. Leonardo
Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite para
conocimiento del érgano colegiado el Informe de labores 2021.............ccccoienines
Acuerdo 11. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CISED-009-2021, de 22
de diciembre de 2021, rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente del
Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién de Documentos, dirigido al Sr.
Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite para
conocimiento del érgano colegiado el Informe de labores 2021. Comunicar el
presente acuerdo a la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente del Comité
Institucional de Seleccién y Eliminacion de Documentos, para su informacién.
Articulo 12. Se conoce el oficio TRA-DA-001-2022, de 3 de enero de 2022,

rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director administrativo, dirigido al
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Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite
para conocimiento del érgano colegiado el seguimiento que se esta dando al pago
a la Comision Nacional de Emergencias con la aprobacion del presupuesto
extraordinario aprobado por la Asamblea Legislativa el 16 de diciembre de 2021.
Acuerdo 12. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DA-001-2022, de 3 de
enero de 2022, rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director
administrativo, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento del érgano colegiado el seguimiento que
se esta dando al pago a la Comisién Nacional de Emergencias con la aprobacion
del presupuesto extraordinario aprobado por la Asamblea Legislativa el 16 de
diciembre de 2021. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Luis Gustavo Socatelli
Porras, director administrativo, para su informacion.............ccccovviiiiieiiiiiiinienn
Articulo 13. Se conoce el oficio circular TRA-DA-PI-001-2022, de 6 de enero de
2022, rubricado por el Sr. Jeffrey Urefia Garita, proveedor institucional, dirigido al
personal del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento el cronograma de
compras y contrataciones programadas para realizar durante 2022....................
Acuerdo 13. Tener por recibido y conocido el oficio circular TRA-DA-PI-001-2022,
de 6 de enero de 2022, rubricado por el Sr. Jeffrey Urefia Garita, proveedor
institucional, dirigido al personal del Tribunal, mediante el cual remite para
conocimiento el cronograma de compras y contrataciones programadas para
realizar durante 2022. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Jeffrey Urefia Garita,
proveedor institucional, para su informacion...............co.coc i
Al ser las 9:10 a.m. ingresa a la sesion el Sr. Gilbert Bonilla Monge.

Articulo 14. Se conoce el oficio TRA-DT-005-2022, de 10 de enero de 2022,
rubricado por el Sr. Gilbert Bonilla Monge, juez tramitador, dirigido al Sr. Leonardo
Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite para
conocimiento de érgano colegiado el reporte mensual de labores correspondiente a

diciembre 2021 del area sustantiva. ..........cooiii i s
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Al ser las 9:18 a.m. se retira de la sesion el Sr. Gilbert Bonilla Monge.

Acuerdo 14. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DT-005-2022, de 10 de
enero de 2022, rubricado por el Sr. Gilbert Bonilla Monge, juez tramitador, dirigido
al Sr. Leonardo Villavicencio Cedero, secretario del Tribunal, mediante el cual
remite para conocimiento del érgano colegiado el reporte mensual de labores
correspondiente a diciembre 2021 del area sustantiva. Comunicar el presente
acuerdo a Gilbert Bonilla Monge, juez tramitador, para su informacion.................
CAPITULO V. ASUNTOS RESOLUTIVOS.......cccocoirirernmrrsrrsrarnses s sasnenanas
Articulo 15. Se conoce el oficio TRA-CI-003-2021, de 21 de diciembre de 2021,
rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, secretario de la Comision de
Control Interno, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del
Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y aprobaciéon del érgano
colegiado el informe de resultados del Sistema de Valoracion del Riesgo
ITFSIRTIOREA] O .o s oo oo s s s i i s SRR A
Acuerdo 15. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CI-003-2021, de 21 de
diciembre de 2021, rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, presidente de
la Comision de Control Interno, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cederio,
secretario del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y aprobacion del
organo colegiado el informe de resultados del Sistema de Valoracion del Riesgo
Institucional 2021, se acuerda: aprobar el informe indicado. Comunicar el presente
acuerdo al Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, secretario de la Comisiéon de Control
Interno, para su informacion y lo que proceda conforme. ACUERDO FIRME.
Articulo 16. Se conoce el oficio TRA-DA-RH-122-2021, de 14 de diciembre de
2021, rubricado por la Sra. Ilvonne Solano Ugarte, profesional del proceso de
Recursos Humanos, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del
Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y aprobacion del érgano
colegiado la propuesta de concurso interno ampliado TRA-CIA-01-2021, para

resolver el puesto 381950, clase auxiliar de tramite. Esta propuesta fue realizada
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por el equipo técnico de coordinacion, conformado por la Sra. Ivonne Solano Ugarte,
representante del proceso de Recursos Humanos, Sra. Arlene Gonzalez Castillo,
representante del o6rgano colegiado, y la Sra. Mariana Chacén Morales,
representante de la Direccion General de Servicio Civil.....................ooiein,

Acuerdo 16. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DA-RH-122-2021, de 14
de diciembre de 2021, rubricado por la Sra. lvonne Solano Ugarte, profesional del
proceso de Recursos Humanos, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio,
secretario del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y aprobaciéon del
organo colegiado la propuesta del concurso interno ampliado TRA-CIA-01-2021,
para resolver el puesto 381950, clase auxiliar de tramite. Esta propuesta fue
realizada por el equipo técnico de coordinacion, conformado por la Sra. Ivonne
Solano Ugarte, representante del proceso de Recursos Humanos, Sra. Arlene
Gonzalez Castillo, representante del érgano colegiado, y la Sra. Mariana Chacén
Morales, representante de la Direccion General de Servicio Civil, se acuerda:
aprobar la propuesta indicada. Autorizar al equipo técnico de coordinacién para
iniciar el concurso segun lo establecido en el cronograma. Comunicar el presente
acuerdo a la Sra. Arlene Gonzalez Castillo, asesora legal, a la Sra. lvonne Solano
Ugarte, profesional del proceso de Recursos Humanos, y al Sr. Luis Gustavo
Socatelli Porras, director administrativo, para su informaciéon y lo que proceda
conforme. ACUERDO FIRME. .. .........cooiiiiiiii e e e e

Articulo 17. Se conoce el oficio TRA-CAL-01-2022, de 7 de enero de 2022,
rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente de la Comision de Acoso
Laboral y Sexual, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del
Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y aprobacién del érgano
colegiado el plan de trabajo 2022.............cooiiiiiiiiiii

Acuerdo 17. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CAL-01-2022, de 7 de
enero de 2022, rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente de la
Comisién de Acoso Laboral y Sexual, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio,

secretario del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y aprobacion del
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6rgano colegiado el plan de trabajo 2022, se acuerda: aprobar el plan indicado.
Comunicar el presente acuerdo a la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente de la
Comision de Acoso Laboral y Sexual, para su informacién y lo que proceda
(o7 ] 31 {014 2 = OO
Articulo 18. Se conoce el oficio TRA-CISED-01-2022, de 10 de enero de 2022,
rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente del Comité Institucional de
Seleccion y Eliminaciéon de Documentos, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio
Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y
aprobacion del érgano colegiado el plan de trabajo 2022...........c..ccoiiiiiiiiennnn.
Acuerdo 18. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CISED-01-2022, de 10 de
enero de 2022, rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente del Comité
Institucional de Seleccién y Eliminacion de Documentos, dirigido al Sr. Leonardo
Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite para
conocimiento y aprobacién del érgano colegiado el plan de trabajo 2022, se
acuerda: aprobar el plan indicado. Comunicar el presente acuerdo a la Sra. Hazel
Jiménez Zamora, presidente del Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién de
Documentos, para su informacion y lo que proceda conforme.............cccovvnennen.
Al ser las 9:53 a.m. ingresa a la sesion el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras.
Articulo 19. Se conoce el oficio TRA-DA-006-2022, de 10 de enero de 2022,
rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director administrativo, dirigido al
Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite
para conocimiento y aprobacién del érgano colegiado el Informe de Evaluacion
Anual Fisica y Financiera de la Ejecucién del Presupuesto 2021, mismo que se
compone de dos apartados: el Financiero y el Gestor, ambos son de aprobacion y

se debe autorizar a la presidencia para la firma del apartado Gestor....................
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Al ser las 10:25 a.m. se retira de la sesion el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras.
Acuerdo 19. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DA-006-2022, de 10 de
enero de 2022, rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director
administrativo, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento y aprobacién del érgano colegiado el
Informe de Evaluacion Anual Fisica y Financiera de la Ejecucion del Presupuesto
2021, mismo que se compone de dos apartados: el Financiero y el Gestor, ambos
son de aprobacion y se debe autorizar a la presidencia para la firma del apartado
Gestor, se acuerda: aprobar el informe mencionado con sus dos apartados.
Autorizar a la Sra. Guadalupe Ortiz Mora, presidente ad hoc, para la firma del
apartado Gestor. Mediante oficio TRA-SE-001-2022, acuerdo tercero, capitulo
tercero del acta ordinaria 01-2022 realizada el dia 12 de enero de 2022, se nombra
presidente ad hoc a la Sra. Guadalupe Ortiz Mora a partir de las 12 mediodia del 12
de enero al 28 de enero 2022 inclusive. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Luis
Gustavo Socatelli Porras, director administrativo, para su informacién y lo que
proceda, ACUERDOD FIRME. ... .couivssoiesassn sasusavspsnsssists e ausun s soe s st saiv
CAPITULO Yi. ASUNTOS VARIOS ... cumumusscasssssssninssnnnsuimsnnss snaisninssnsnsussos
Articulo 20. Se conoce el oficio ASIPI de 10 de enero de 2022, rubricado por los
sefiores Enrique Diaz, presidente, Matias Noetinger, secretario, y los delegados
Laura Valverde Cordero y Simén Valverde Gutiérrez de la Asociacion
Interamericana de la Propiedad Intelectual (ASIPI), dirigido a la Sra. Karen Quesada
Bermudez, presidente del Tribunal, invitando al érgano colegiado a sostener una
reunion de coordinacién relacionada con el posible intercambio de actividades,
capacitaciones o estudios en el tema de la propiedad intelectual a través de los
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Acuerdo 20. Tener por recibido y conocido el oficio ASIPI de 10 de enero de 2022,
rubricado por los sefiores Enrique Diaz, presidente, Matias Noetinger, secretario, y
los delegados Laura Valverde Cordero y Simén Valverde Gutiérrez, de la Asociacion
Interamericana de la Propiedad Intelectual (ASIPI), dirigido a la Sra. Karen Quesada
Bermudez, presidente del Tribunal, invitando al 6érgano colegiado a sostener una
reunion de coordinacion relacionada con el posible intercambio de actividades,
capacitaciones o estudios en el tema de la propiedad intelectual a través de los
delegados nacionales, se acuerda: coordinar la reunion para la semana del 7 al 11
de fEbISlode 202 2... comuumpninvonsmsrarinssimms i Eiaarisres ST P E s
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