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Acta Ordinaria 11-2022. Acta once correspondiente a la sesion ordinaria celebrada
por el érgano colegiado, de manera virtual, a las nueve horas diez minutos del
veinticuatro de marzo de dos mil veintidés, con la asistencia de los siguientes
miembros: Sra. Karen Quesada Bermudez, presidente, Sra. Priscilla Loretto Soto
Arias, vicepresidente, Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario, Sra.
Guadalupe Ortiz Mora, Sr. Oscar Rodriguez Sanchez...............cocveviiiiiiinnnnn.
CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.......ccceraeeaaerannessnessnsenes
Articulo 01. Lectura, comentario y aprobacién del orden del dia.

Acuerdo 01. Se aprueba el orden del dia. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR......cccicicriiinrinrnnnsnnnnsas
Articulo 02. Lectura, comentario y aprobacion del acta ordinaria 10-2022 de 17 de
MArzo Q5 2022, .. v nsnmmes somasnemamesmm smsnmmnmsanbe SRS SEEERS RN S SR AR
Acuerdo 02. Se aprueba el acta ordinaria 10-2022. La Sra. Priscilla Loretto Soto
Arias concurre con su voto para la aprobacion, ya que, a pesar de no haber estado
presente en la sesién por motivo de vacaciones, conocié el acta y esta de acuerdo
con su contenide. ACUERDO FIRME.........cuwmsnnivmimssmssaramssmmissinsersesase
CAPITULO lll. ASUNTOS DE PRESIDENCIA......c.cocitiimrarananaiininsiniaiaiian
Al serlas 9:13 a.m. ingresan a la sesion las sefioras Hazel Jiménez Zamora e Ivonne
Solano Ugarte................. e e e e
Articulo 03. Se conoce correo electrénico enviado por el Sr. Giovanni Solano Cruz,
auditor interno, dirigido a la Sra. Karen Quesada Bermudez, presidente del Tribunal,
mediante el cual informa que en atencién a lo dispuesto en el oficio TRA-SE-042-
2022, durante abril 2022 estara laborando de forma presencial los martes y viernes.
Consulta ademas si puede cambiar la opcion que seleccion6 en la evaluacion del
desempefio, que fue de obtener flexibilidad de horario, por un dia mas de
teletrabajo, indica que en caso de que el 6rgano colegiado le autorice la flexibilidad
en el horario, que sea para jueves en horariode6a.m.a2p.m.ode7am. a3 p.m.
Al ser las 9:36 a.m. se retiran de la sesién las sefioras Hazel Jiménez Zamora e

Ivonne Solano Ugarte. ... ......ouvi i e e e
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Acuerdo 03. Tener por conocida la informacién contenida en el correo electrénico
enviado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a la Sra. Karen
Quesada Bermudez, presidente del Tribunal, mediante el cual informa que en
atencién a lo dispuesto en el oficio TRA-SE-042-2022, durante abril 2022 estara
laborando de forma presencial los martes y viernes. Consulta ademas si puede
cambiar la opcidén que selecciond en la evaluacién del desempefio, que fue de
obtener flexibilidad de horario, por un dia mas de teletrabajo, indica que en caso de
que el érgano colegiado le autorice la flexibilidad en el horario, que sea para jueves
en horario de 6 am. a 2 p.m. o de 7 a.m. a 3 p.m., se acuerda: se resolvera lo
pertinente una vez que se reciba la solicitud por via formal, lo cual ya es de
conocimiento del sefor Solane CIUZ.....ovimavmnis rssmomsis s gusss ssssins vy seseesms
CAPITULO IV. ASUNTOS INFORMATIVOS DE LA SECRETARIA.

Articulo 04. Se conoce el oficio TRA-AI-039-2022, de 18 de marzo de 2022,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a la Sra. Karen
Quesada Bermudez, presidente del Tribunal, mediante el cual comunica la
invitacion recibida para participar en el webinar Agilidad aplicada a la auditoria
interna, el 5 de abril de 4:00 a 5:30 p.m., organizado por la empresa Capacita.
Acuerdo 04. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-039-2022, de 18 de
marzo de 2022, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido
a la Sra. Karen Quesada Bermudez, presidente del Tribunal, mediante el cual
comunica la invitacién recibida para participar en el webinar Agilidad aplicada a la
auditoria interna, el 5 de abril de 4:00 a 5:30 p.m., organizado por la empresa
Capacita. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor
interno, para su iNfOrmMaCION. ...t e e
Articulo 05. Se conoce el oficio TRA-AI-040-2022, de 21 de marzo de 2022,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a la Sra. Karen
Quesada Bermiuidez, presidente del Tribunal, mediante el cual comunica que la
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la

Republica no aplicard la herramienta sobre Fiscalizacién de compras publicas
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basadas en analitica de datos a las auditorias unipersonales, por lo tanto no sera
de aplicacion en el Tribunal Registral Administrativo............cooooiiiiiiiiiiciii s
Acuerdo 05. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-040-2022, de 21 de
marzo de 2022, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido
a la Sra. Karen Quesada Bermudez, presidente del Tribunal, mediante el cual
comunica que la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica no aplicara la herramienta sobre Fiscalizacion de compras
publicas basadas en analitica de datos a las auditorias unipersonales, por lo tanto
no sera de aplicacion en el Tribunal Registral Administrativo. Comunicar el presente
acuerdo al Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, para su informacién.
CAPITULO V. ASUNTOS RESOLUTIVOS......cccctirrmmmmmenereraiarmissnsnisnnniansnenn
Articulo 06. Se conoce el oficio TRA-CE-011-2022, de 10 de marzo de 2022,
rubricado por la Sra. Damaris Mora Vargas, presidente de la Comision de Etica,
Valores y Clima Organizacional, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cederfio,
secretario del Tribunal, mediante el cual comunica al érgano colegiado el acuerdo
tomado por la comisién para establecer los principios y valores que regiran durante
2022 y 2023, como parte del Programa ético institucional. Principios: transparencia,
flexibilidad, eficiencia, continuidad. Valores: gratitud, orientacién a la persona
usuaria, integridad, accesibilidad. Solicita la autorizacién del 6rgano colegiado para
comunicar los nuevos principios y valores a todo el personal e iniciar la
sensibilizacién respectiva por parte de los miembros de la comision....................
Acuerdo 06. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CE-011-2022, de 10 de
marzo de 2022, rubricado por la Sra. Damaris Mora Vargas, presidente de la
Comisién de Etica, Valores y Clima Organizacional, dirigido al dirigido al Sr.
Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual comunica
al 6rgano colegiado el acuerdo tomado por la comision para establecer los principios
y valores que regiran durante 2022 y 2023, como parte del Programa eético
Institucional. Principios: transparencia, flexibilidad, eficiencia, continuidad. Valores:

gratitud, orientacion a la persona usuaria, integridad, accesibilidad. Solicita

03 -



TRIBUNAL

REGISTRAL

ADMINISTRATIVO

autorizacion del érgano colegiado para comunicar los nuevos principios y valores a
todo el personal e iniciar la sensibilizacidon respectiva por parte de los miembros de
la comision, se acuerda: autorizar la propuesta mencionada para que procedan con
la comunicacion y sensibilizacion al personal del Tribunal. Comunicar el presente
acuerdo a la Sra. Damaris Mora Vargas, presidente de la Comisién de Etica, Valores
y Clima Organizacional, para su informacion y lo que proceda conforme.

Al serlas 10:09 a.m. S CIeIma 12 SESION. .. ..vin ettt et e e e e e aeens
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