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ACTA SESION ORDINARIA TRA 0015-2023. Acta nimero quince correspondiente
a sesion ordinaria, celebrada en el Tribunal Registral Administrativo el veintiséis de
abril de dos mil veintitrés, a las quince horas con seis minutos, presidida por
Leonardo Villavicencio Cedefio, con la asistencia de los siguientes miembros:
Oscar Rodriguez Sanchez, vicepresidente............covurivin vovansniricssinai vesvssnnns
Guadalupe Ortiz Mora, Setretarial. ccovsimen: sassssumssvunsin: musawsmssermsauns wmaasy i
Karen Quesada BeIMUOEEZ s simumsmiamnasss e resinm san
Priscilla Loretto SO0 Arias. .....oovvuiiiiiiii e
CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Articulo 01. Presentamos el orden del dia para revisién y aprobacién. Si alguno de
los miembros desea realizar alguna adicion o modificacion, por favor manifestarlo
en este momento, caso contrario se aprueba. Al no haber ninguna manifestacion en
contra se aprueba por unanimidad el orden deldia..........c.coiiiiiiiiiiie i
Acuerdo 01. Se aprueba por unanimidad el orden del dia. ACUERDO FIRME.
Los documentos que conforman el orden del dia fueron debidamente circulados a
todos los miembros del érgano colegiado, quienes tuvieron la oportunidad de
analizarlos previo:@ 18 SESIOM .. e susmvis Fumms susvassmmsss o sIREarsEes enEETnEs S o
CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 0013-2023.

Articulo 02. Presentamos el acta ordinaria 0013-2023 de 19 de abril de 2023 para
JVIE={ o] o] o T- o (o] o M PRSPPI
Si alguno de los miembros desea realizar alguna adicién o modificacion al acta,
favor manifestarlo en este momento, caso contrario se aprueba;.........................
Acuerdo 02. Se aprueba por unanimidad el acta ordinaria 13-2023 de 19 de abril
de 2023. ACUERDO FIRME ....coisuasimsnniscminisisiasinsssidioss s misaavsivssfsssses
CAPITULO lll. ASUNTOS DE PRESIDENCIA. No se tienen asuntos de presidencia

Le doy la palabra a la secretaria para la continuacién de los asuntos;
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Articulo 03. Se conoce oficio TRA-DA-PT-039-2023, de 17 de abril de 2023,
firmado por los sefores Lidiette Chacén Valverde y Luis Gustavo Socatelli Porras,
quienes remiten para conocimiento del 6rgano colegiado el informe de ejecucién
presupuestaria al 31 de marzo de 2023 del Tribunal.

¢ Alguno de ustedes tiene que hacer alguna manifestacion al respecto? Al no haber
MANITESIACIONES, ...ttt e e e e
Acuerdo 03. Se acuerda por unanimidad tener por conocido el oficio TRA-DA-PT-
039-2023, de 17 de abril de 2023, firmado por los sefiores Lidiette Chacén Valverde,
del proceso de Presupuesto y Tesoreria y Luis Gustavo Socatelli Porras, Director
Administrativo. COMUNIQUESE. ..o e et
Articulo 04. Oficio TRA-CEE-006-2023, de 20 de abril de 2023, firmado por la Sra.
Damaris Mora Vargas, mediante el cual remite para conocimiento del érgano
colegiado el informe trimestral de plazas vacantes, conforme al plan de trabajo de
la Comision Especializada de Empleo y Discapacidad y en cumplimiento con la
directriz No-010-MIDEPLAN-MTSS Alcance y Fortalecimiento del cumplimiento de
la Ley de Inclusién y Protecciéon Laboral de las personas con Discapacidad en el
Sector Publico, que obliga a las instituciones publicas a mantener una reserva del
5% de plazas vacantes para ser ocupado por personas con discapacidad. En este
sentido al no tener plazas vacantes, no es posible para el Tribunal reservar plazas
para, personas con discapacitlatl,: .o sosmrsisvestasas srsiess onisasEsss Sosem
iEstan de acuerdo? Todos estan de acuerdo ;Alguna otra modificacion o
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Acuerdo 04. Se acuerda por unanimidad tener por conocido el oficio TRA-CEE-
006-2023, de 20 de abril de 2023, firmado por la Sra. Damaris Mora Vargas,
presidente Comision Especializada de Empleo y Discapacidad. Comuniquese.
Articulo 05. Oficio TRA-DA-029-2023, de 18 de abril de 2023, firmado por el Sr.
Luis Gustavo Socatelli Porras, dirigido al Sr. Giovanni Solano Cruz, en el que
comunica el cumplimiento de la recomendacion 4.1 del Informe de Auditoria Interna
TRA-AI-AO-IN-02-2022 gestién de la Contratacion Administrativa en el Tribunal
Registral Administrativo. Esta recomendacion se vencié el 23 de abril de 2023 y don
Luis Socatelli la cumplié en tiempo..........ccooiiiiiii e
¢(Alguno de ustedes tiene que hacer alguna manifestacién? Al no haber
0 F= 111 (=T = ol Lo ] 1= PSPPSR
Acuerdo 05. Se acuerda por unanimidad tener por conocido el oficio TRA-DA-029-
2023, de 18 de abril de 2023, firmado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras,
dirigido al Sr. Giovanni Solano Cruz, en el que comunica el cumplimiento de la
recomendacion 4.1 del Informe de Auditoria Interna TRA-AI-AO-IN-02-2022 gestién
de la Contratacion Administrativa en el Tribunal Registral Administrativo.

070 3 [0 a1 Lo [D1STT= PP
Articulo 06. Oficio TRA-CA-008-2023, de 25 de abril de 2023, firmado por la Sra.
Karen Quesada Bermudez, mediante el cual informa al érgano colegiado y a las
Comisiones de Etica, Valores y Clima Organizacional, Salud Ocupacional y Acoso
Laboral y Sexual la liberacién de la totalidad de la cuota presupuestaria asignada a
la subpartida de capacitacién para el 2023.

¢Alguno de ustedes tiene que hacer alguna manifestacion? Al no haber
L= T 1= 7= Ted o] 1=
Acuerdo 06. Se acuerda por unanimidad tener por conocido el oficio TRA-CA-008-
2023, de 25 de abril de 2023, firmado por la Sra. Karen Quesada Bermudez,

presidente del Consejo Académico. CoOmMUNIQUESE.......cccvviieiniiiiiiiiieieiieiaen s
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CAPITULO V. ASUNTOS RESOLUTIVOS.

Articulo 07. Oficio TRA-DA-PT-042-2023, de 24 de abril de 2023, firmado por los
sefiores Lidiette Chacén Valverde y Luis Gustavo Socatelli Porras, mediante el cual
remiten para conocimiento y aprobacién del 6rgano colegiado la modificacion
presupuestaria No.2-2023 por un monto de €8.219.721.20 (ocho millones
doscientos diecinueve mil setecientos veintitin colones con 20/100)

¢Alguno de los miembros de este 6rgano tiene alguna duda al respecto o
manifestacion? NINQUNA. ..o e
Acuerdo 07. Se acuerda por unanimidad tener por conocido y aprobado el oficio
TRA-DA-PT-042-2023, de 24 de abril de 2023, firmado por los sefiores Lidiette
Chacén Valverde y Luis Gustavo Socatelli Porras y se aprueba la modificacién
presupuestaria No0.2-2023 por un monto de @8.219.721.20 (ocho millones
doscientos diecinueve mil setecientos veintitin colones con 20/100). Se autoriza al
Director Administrativo para tramitar lo correspondiente ante los entes de control
superior. Comuniquese. ACUERDO FIRME.......c.cccuesssseusasescassinnasanssssnsnissonins
Articulo 08. Oficio TRA-CA-009-2023, de 25 de abril de 2023, firmado por la Sra.
Karen Quesada Bermudez, mediante el cual solicita la autorizacién del 6rgano
colegiado para el inicio de la contratacion administrativa de las siguientes
actividades de capacitaciéon que fueron aprobadas en el plan de capacitacién del
Consejo-Academico para 2023! ..c.u.cssismus: sunississasissan ssvsisunssssasssss ssgssivivsses
Comisién de Etica, Valores y Clima Organizacional: Charla sobre salud mental y
bienestar personal para la efectividad, con un costo aproximado de ¢300.000,00
Comisién de Acoso Laboral y Sexual: Formas de prevenir e intervenir el acoso
laboral, con un costo aproximado de ©350.000,00..........cccoeiiviiiiiiiiiiiiiieeiiieeen,
¢Alguno de los miembros de este tiene alguna manifestacién? ;Dofia Karen?
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Interviene dofia Karen Quesada Bermudez, quien indica que todo esta correcto y
como la cuota ya esté liberada es posible hacer la contratacién..........................
Acuerdo 08. Se acuerda por unanimidad tener por conocido y aprobado el oficio
TRA-CA-009-2023, de 25 de abril de 2023, firmado por la Sra. Karen Quesada
Bermudez, presidente del Consejo Académico y se autoriza el inicio del proceso de
contratacion administrativa de las siguientes actividades de capacitacion que fueron
aprobadas en el plan de capacitacion del Consejo Académico para 2023:

Comision de Etica, Valores y Clima Organizacional: Charla sobre salud mental y
bienestar personal para la efectividad, con un costo aproximado de 300.000,00
Comisién de Acoso Laboral y Sexual: Formas de prevenir e intervenir el acoso
laboral, con un costo aproximado de €£350.000,00. Comuniquese a la Sra. Karen
Quesada Bermudez, presidente Consejo Académico, Sra. Damaris Mora Vargas,
presidente Comisién de Etica, Valores y Clima Organizacional, Sra. Hazel Jiménez
Zamora, presidente Comision de Acoso Laboral y Sexual y al Sr. Jeffrey Urefia
Garita, Proveedor Institucional. ACUERDO FIRME.........c.cocciaiiiiiiininiianinennenn
CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS. No se tienen asuntos varios por conocer.

Se levanta la sesidn al ser las quince horas con dieciséis minutos.

.

Leonardo Villavicencio Cedeiio Guad:
PRESIDENTE SECRETARIA
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