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ACTA SESION ORDINARIA TRA 0044-2023. Acta numero cuarenta y cuatro
correspondiente a sesién ordinaria, celebrada en el Tribunal Registral
Administrativo, el primero de noviembre de dos mil veintitrés a las quince horas, con

trece minutos, presidida por mi persona, Leonardo Villavicencio Cedefio, con la

Oscar Rodriguez Sanchez, vicepresidente. ... e,
Guadalupe Ortiz Mora, seCretaria..........cooiieiiiiii i e e e
Karen Quesada BermMUAEZ ..o et e e e e,
Prigcilla Lorelte Soto ATTaS. .su.: cuevsimssmivime ssissussmsms s is ssssussssins ssovsssssdsvsuisss
CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 01. Se presenta el orden del dia para revision y aprobacion. Si alguno
de los miembros desea realizar alguna adicion o modificacion, por favor manifestarlo
en este momento, caso contrario se aprueba. Ninguna............ccccoiviiiieiiiiiinennn.
g o T v =] s 16 L | VU SO,
ACUERDO 01. Se aprueba por unanimidad el orden del dia como acuerdo firme.
ACUERDO FIRME ..o s s s s on s mrs s e hos s s sahs s s ion suli s
Los documentos que conforman el orden del dia fueron puestos en conocimiento de
todos los miembros del 6rgano colegiado, quienes tuvieron la oportunidad de
analizatlos de Previoa IRiSESION. .. ... s sousmmmssmmamnsmns v s s wems s smassevs
CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 0043-2023.

ARTICULO 02. Se presenta el acta ordinaria 43-2023 de 25 de octubre de 2023
para su aprobacioén.................. R B R S S S SRR A e s AT R R R
Si alguno de los miembros desea realizar alguna adicidon o modificacién al acta,
favor manifestarlo en este momento, caso contrario se aprueba. Ninguna

Al no haber solicitudes de Cambio;........oooiiiiir i e e e e
ACUERDO 02. Se aprueba por unanimidad el acta ordinaria 43-2023 de 25 de
octubre de 2023, ACUERDO FIRME. ... o v sasimsunaes svvssmsrisssss ssosstspiss o
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CAPITULO lll. ASUNTOS DE PRESIDENCIA: No se tienen asuntos de presidencia
CAPITULO IV. ASUNTOS INFORMATIVOS DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 03. Se conoce oficio TRA-AI-084-2023, de 25 de octubre de 2023,
firmado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, mediante el cual comunica la apertura del

libro de actas del Tribunal Registral Administrativo, tomo N°20, que contiene 250

¢ Alguna manifestacién al respecto? Ninguna

ACUERDO 03. Se acuerda por unanimidad tener por conocido el oficio TRA-AI-084-
2023, de 25 de octubre de 2023, firmado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, Auditor
T, o IO T s conmeimsoanseonssiscsutarssmoons oottt e S oA VAN SO 326
ARTICULO 04. Se conoce oficio TRA-AI-085-2023, de 26 de octubre de 2023,
firmado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, dirigido al Sr. Luis Gustavo Socatelli
Porras, mediante el cual solicita autorizacién para que un funcionario del proceso
de Tecnologias de la Informacion pueda participar como apoyo durante las pruebas
y ejecucion de la contratacion por licitacién reducida 2023 LD-000034-00006700001
Suscripcién anual al software para analisis de datos de la Auditoria Interna.

¢ Alguien tiene alguna manifestacion? Ninguna...............coo
ACUERDO 4. Se acuerda tener por conocido el oficio TRA-AI-085-2023, de 26 de
octubre de 2023, firmado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, Auditor Interno.
(07T 441810 1o [ 1=T-1= TN OO PP
ARTICULO 05. Se conoce el oficio TRA-CE-011-2023, de 26 de octubre de 2023,
firmado por la Sra. Damaris Mora Vargas, mediante el cual comunica la
reprogramacion del plan anual de trabajo de la Comision de Etica, Valores y Clima
Organizacional. Se traslada para el 2024 una charla sobre Etica y Valores y los
talleres pendientes del plan de accién para el cumplimiento de las recomendaciones
del diagnéstico del Clima Organizacional que se realiz6 en el 2022.

¢ Alguien tiene alguna manifestacion? Ninguna...............ooviin i,
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ACUERDO 05. Se acuerda por unanimidad tener por conocido el oficio TRA-CE-
011-2023, de 26 de octubre de 2023, firmado por la Sra. Damaris Mora Vargas,
presidente de la Comisién de Etica, Valores y Clima Organizacional. Comuniquese.
ARTICULO 06. Se conoce el oficio TRA-DA-RH-050-2023, de 25 de octubre de
2023, firmado por la Sra. Damaris Mora Vargas, mediante el cual remite para
conocimiento del érgano colegiado el plan de accién realizado por el proceso de
Recursos Humanos, para la implementacion de la Directriz N°022-PLAN en el
Tribunal Registral Administrativo. ...... ..o
;Alguien tiene alguna manifestacion al respecto? Ninguna

ACUERDO 06. Se acuerda por unanimidad tener por conocido el oficio TRA-DA-
RH-050-2023, de 25 de octubre de 2023, firmado por la Sra. Damaris Mora Vargas,
profesional del proceso de Recursos Humanos. Comuniquese.

CAPITULO V. ASUNTOS RESOLUTIVOS.........cocoiiurrnmeiereranasesaserarananinanass
ARTICULO 07. Se conoce el oficio TRA-CE-010-2023, de 25 de octubre de 2023,
firmado por la Sra. Damaris Mora Vargas, quien comunica el plan de accion que
elaboré la Comisién de Etica, Valores y Clima Organizacional para el cumplimiento
de la Directriz N° 022-PLAN que obliga a las instituciones a implementar medidas
inmediatas para fortalecer la integridad en la funcién publica. Nosotros habiamos
tomado un acuerdo sobre eso y les habiamos dicho a cada una de las partes
involucradas que debian presentar ese plan de accion...........c.ccoevvivviiieieinnes
ACUERDO 07. Se acuerda por unanimidad tener por conocido el oficio TRA-CE-
010-2023, de 25 de octubre de 2023, firmado por la Sra. Damaris Mora Vargas,
relacionado con la implementacién en el Tribunal de la Directriz N°022-PLAN, que
establece la obligacién de implementar medidas inmediatas para fortalecer la
integridad en la funcién publica, en las instituciones publicas. Al respecto, el 6rgano
colegiado tomé el acuerdo TRA-SE-066-023, sesion ordinaria 0034-2023, celebrada
el 30 de agosto de 2023, mediante el cual se solicité el analisis del documento y
realizacién de los planes de accién de cada una de las unidades involucradas de

acuerdo con las instrucciones que gira la Directriz y segun la recomendacion
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recibida mediante oficio TRA-CE-008-2023, de esa comisidon. Tomando en
consideracion que se presentaron planes de acciones separados por cada unidad
administrativa, para la ejecucion de lo dispuesto en esta Directriz del Tribunal, se
acuerda instruir a la Comisién de Etica, Valores y Clima Organizacional para que
integre en un solo documento el plan de accién que incluya todas las acciones que
deben llevar a cabo el proceso de Recursos Humanos, el Consejo Acadéemico, la
Asesoria Legal y esa Comision, adjuntando un cronograma con las fechas para el
desarrollo de cada actividad lo cual debera ser aprobado por el érgano colegiado,
para lo cual se le otorga un mes calendario. Una vez realizadas las actividades
propuestas esta Comision debera presentar un informe final de la ejecucién del plan
de accién dentro del plazo que se indique. ;Qué les parece? Todos indican estar
de acuerdo. CoOmMUNIQUESE. ... .ot euiene ettt aee e e e e are s e ea e e nenaees
Hay dos asuntos que son relacionados con el control interno:

ARTICULO 08. Se conoce el oficio TRA-CI-009-2023, de 30 de octubre de 2023,
firmado por la Sra. Priscilla Loretto Soto Arias, mediante el cual remite para
conocimiento y aprobacion del 6rgano colegiado el documento “Autoevaluacion de
Control Interno del Tribunal Registral Administrativo 2023” y su anexo Matriz de
AULOBVAIUBCION. ... .. v e e svcmmmmm s sms sasmmects smmssms ane nmensnsnns e s 2 £8s 846 wnaFnsg s SHawpane
¢Alguno de los jueces desea hacer alguna manifestacion? Interviene el juez
Rodriguez Sanchez diciendo que luego tenemos que hacer la autoevaluacion,
estamos aprobando este y luego tenemos que hacer la autoevaluacion.

La juez Soto Arias manifiesta que el documento es una autoevaluacion de control
interno que hizo la Comisién, esa es ya la autoevaluacién hecha. Y el documento
que sigue es justamente el plan de mejora, lo que se determiné durante esa
autoevaluacién que tenemos que mejorar.

Interviene la juez Ortiz Mora quien indica que el documento esta muy clarito.
ACUERDO 08. Se acuerda por unanimidad tener por conocido y aprobado el oficio
TRA-CI-009-2023, de 30 de octubre de 2023, firmado por la Sra. Priscilla Loretto
Soto Arias, presidente de la Comisién de Control Interno. Se aprueba el documento
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Autoevaluacioén de Control Interno del Tribunal Registral Administrativo 2023 y su
anexo Matriz de Autoevaluacién. jTodos estan de acuerdo que sea en firme?
Todos indican estar de acuerdo. Comuniquese. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 09. Se conoce el oficio TRA-CI-010-2023, de 30 de octubre de 2023,
firmado por la Sra. Priscilla Loretto Soto Arias, mediante el cual remite para
conocimiento y aprobacion del 6érgano colegiado el documento “Plan de mejora
2023-2024 producto de la Autoevaluacion del Control Interno del Tribunal Registral
AdMINISIratiVO. .. . e e e
¢ Alguno tiene alguna manifestacién que hacer? Ninguna

ACUERDO 09. Se acuerda por unanimidad tener por conocido y aprobado el oficio
TRA-CI-010-2023, de 30 de octubre de 2023, firmado por la Sra. Priscilla Loretto
Soto Arias, presidente de la Comisién de Control Interno. Se aprueba el documento
“Plan de mejora 2023-2024 producto de la Autoevaluacion del Control Interno del
Tribunal Registral Administrativo”. ;Todos estan de acuerdo que sea en firme?
Todos indican estar de acuerdo. Comuniquese. ACUERDO FIRME.

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS. No se tienen asuntos varios.

Se levanta la sesidn a las quince horas, veinticuatro minutos.
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Leonardo Villavicencio Cedefio Guadalupe Ortiz Mora

PRESIDENTE SECRETARIA



